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Programmerke Utfordringen
Hva:

Et av programelementene i treningsprogrammet for småspeidere. I begynnelsen av hvert semester ønsker vi at alle speidere skal gi seg selv en personlig utfordring.

Hvorfor:

Oppleve å sette mål for sitt eget speiderarbeid, arbeide for å nå disse, vurdere måloppnåelse, og så få være med å sette nye mål.

Bidrar til følgende mål:

L-7: Arbeide med egenutvikling
Forberedelser og forkunnskap:

I begynnelsen av hvert semester ønsker vi at alle speidere skal gi seg selv en personlig utfordring. Det er viktig at denne utfordringen er valgt av den enkelte speider. For en småspeider kan en slik utfordring være: "Jeg skal lære å svømme før sommerferien” eller ”Jeg skal ikke spise godterier”. 

Hvordan sette mål? 
Det aller mest utviklende vi kan gjøre er kanskje å sette oss egne, personlige mål eller gi oss selv en personlig utfordring. Det handler om å programmere oss til å bli den vi ønsker å være, eller å virkeliggjøre en drøm. 



Å sette seg mål og nå dem, er en ferdighet. Kanskje en av de viktigste ferdighetene vi kan tilegne oss. Den foresatte hjemme må vurdere målet i forhold til om småspeideren kan nå det innen rimelig tid, og om det er noe å strekke seg etter. Det gir lite mening å ha ett mål om å oppnå noe man allerede kan!
Skjema:
Speiding handler om utvikling av selvstendige og ansvarsbeviste mennesker. 
Å sette, jobbe mot og nå et personlig mål er virkelig utviklende! 
Navn ........................................................... 

Dato: ........................................................... 

Alder: ............................................................ 

Min personlige utfordring for høsten 2010 er: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Godkjent av foresatt:

Sted............ Dato................................................ 

Lever ferdig utfylt til Flokkleder – merker deles ut til jul- og sommeravslutning ( 

"Et mål er en beskrivelse av et ønsket, framtidig resultat. " 


- John-Erik Stenberg








